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ELOSZO

Szervezetlink ¢életében jelentds mindségi ¢és mennyiségi eredményeket, mélyrehatd
valtozasokat hozott az elmtlt hdrom év. Létrejott az egységes munkavédelmi és munkaiigyi
hatosag, mely - a tudomanyos kutatasi eredmények figyelembe vételével - képes komplex
megeldzési és ellendrzési feladatok végrehajtasara.

A megvaltozott jogszabalyi kornyezet, a feliigyeloi létszamfejlesztés jobb feltételeket
biztositott az ellenérzés szamara. Munkdnknak koszonhetéen - 2004. év eredményéhez
viszonyitva- a feltart feketemunkasok szdma hétszeresére, a kiszabott birsagok szdma kozel
haromszorosara emelkedett, a behajtott birsdgok Osszege megdupldzodott; a bekovetkezett
Osszes munkabaleset szamaban 13 %-os csokkenés, mig a haldlos munkabalesetek szamaban
27 %-os csokkenés volt tapasztalhato. A munkavallalok jogviszonyanak rendezése
(bejelentések kovetkeztében) a befizetett jarulékok 6sszege megtdobbszorozodott.

A sitlyos jogsértést elkoveté foglalkoztatok a torvény rendelkezése alapjan - mely kizardlag
az OMMF eljarasahoz kotddik - kizarhatok a kozbeszerzési eljarasokbol és nem
részesiilhetnek allami tdmogatasban, ezzel is eldsegitjiik a piac tisztuldsat, az egyenld
versenyhelyzet szélesebb korli megvalositasat. Napjainkig 32 225 jogsértd munkaltatd kerdilt
fel hatdsagi nyilvantartasunkba, melybdl 21 507 munkaltatd nem indulhat kozbeszerzési
eljarasban.

Olyan értékkozpontu megkozelitést kivanunk alkalmazni munkénk sordn, melynek
centrumaban a torvények betartdsa, a munkavallalok garancidlis jogainak érvényesiilése,
kiszolgaltatott helyzetiik mérséklése és a foglalkoztatasi kultira szintjének folyamatos
emelése all. A foglalkoztatas biztonsaga az egészséget nem veszélyezteté munkahelyeket, a
munkavégzéshez sziikséges eszkdzok, gépek biztonsagat, egyéni véddeszkozok biztositasat,
valamint a munkavallalok torvényes foglalkoztatdsat jelenti szamunkra.

Az OMMF hat6sagi ellendrzéseit a Partnerség szellemében végzi, jelentds hangsulyt
helyezve arra, hogy a megel6zés egyre nagyobb szerepet kapjon a napi munka sordn. A
regionalis szinten létrehozott, téritésmentesen igénybe vehetd ,Munkavédelmi Tanacsadd
Szolgalattal” is kifejezésre kivanjuk juttatni azt a felismerést, hogy a Bizalom-Humanum-
Szigor szerves egységének alkalmazédsaval johet létre a munkaerdpiac szerepléi kozotti
egyittmilkodés, valhat jellemzdvé a jogkdvetd magatartas.

Tevékenységiink fejlesztésében fontos szerepet szanunk a nyilvanossagnak. Szeretnénk
bemutatni feladatainkat, eredményeinket, kérni a jobbité szandékl észrevételeket. Ennek
egyik eszkdze ez a beszdmolo is, melyet - terveink szerint — negyedévenként jelentetiink meg.

Papp Istvan
OMMF EInok
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1. CELKITUZES

Az OMMF tevékenységét az elfogadott 2008. évi ,,Szakmai program” és ,,Munkaterv”, a
korményzati célkitiizések és az Eurdpai Unid foglalkoztatds-politikaval, munkavédelemmel
kapcsolatos kovetelményei alapjan végzi. JO alapot szolgaltat ehhez a 2007-ben 1étrejott, a
munkabiztonsdg ¢és munkaegészségiigy szerves egységén nyugvo hatosagi felépités. A
szakmai teriiletek szorosabb egylittmiikodése folytan, egyre hatékonyabbd valnak azok az
eréfeszitések, melyek a foglalkoztatasi kultara fejlesztésére és a munkahelyi biztonsag,
egészségvédelem megvalositasara iranyulnak.

A tobb ¢és jo mindségli ellendrzés fokozza a visszatartd erdt, kedvezden hat a munkaltatok
jogkovetd magatartdsdra, emeli a jogbiztonsdgot, csokkenti a munkavallalok
kiszolgaltatottsagat. A feketemunka nagyaranyu visszaszoritasa noveli az allami ado- és
jarulékbevételeket.

Az idei évben nagy hangsulyt helyeziink a ,,Partnerség a foglalkoztatas biztonsagaért”
kezdeményezés kiszélesitésére. Ennek segitségével dinamikusan gyarapitani szeretnénk azon
munkaltatok aranyat a gazdasdgban, melyek részt vesznek a torvényesség, mint érték
terjesztésében, hozzajarulva ezzel az egyenld versenyhelyzet megteremtéséhez, a
munkavallalék garancialis jogainak érvényesiiléséhez és a munkaerépiac tisztulisahoz. A
célokkal azonosulé munkaltatok egyre nagyobb szamban jelzik csatlakozasi szandékukat.
Erdsodik az egyiittmiikodés a tarshatosagokkal is, melynek célja a tarsadalmi elvardsoknak
jobban megfelelni tudd hatdsagi munka megvaldsitasa. Az informaciocsere, a hataskorok
Osszehangolédsa és az egyiittes fellépés hatasara, az ellendrzési tevékenység eredményesebb
lett a sulyosan jogsértd tevékenység megeldzésében, kiszlirésében és visszaszoritdsiban. Az
APEH, az ANTSZ, az FMH, a MEBIH, az NFH, az ORFK, a VP és az OMMF 2008 februar
8-an egyiittmitkodési megallapodasban rogzitették a cselekvési programot. A megvaldsitas
elsd Iépéseként lebonyolitasra keriilt a nagy tarsadalmi visszhangot kivalto ,,Kikelet
Hadmiivelet” elnevezésii célellendrzés, melynek eredményei az OMMF honlapjan

(www.ommf.gov.hu) talalhatok meg.

Kiemelt feladatként keriilt meghatarozéasra a torvényességen alapuld, egységes szemléletii
feliigyel6i eljaras, a jogsértések komplex feltdrasa, a torvényesség helyreallitisa, az
aranyossagi kovetelmények ¢és a fokozatossdg érvényesiilésének biztositdsa a szankcidk
alkalmazasa soran. Ennek érdekében a munkavédelemi és a munkaiigyi szakteriileten egyarant
megkezdddott a feliigyel6i kézikonyv kidolgozasa, a feliigyeldk szakmai tovabbképzésének

megszervezese.
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Tovabb erdsitjik a megel6zé tevékenység szerepét. Hozzajarul ehhez a szocialis
partnerekkel, civil szervezetekkel és a munkaltatok képviseldivel folytatott széles kori
egyeztetés a feladatok teljesitése sordn. A munkavédelmi kutatasok eredményeinek atiiltetése
a gyakorlatba és a munkavédelmi tandcsadas is jelentds preventiv erdvel bir. Az év soran
kiadasra keriild tematikus szakmai tajékoztatd flizetekkel is ezt a tendenciat szeretnénk
erdsiteni.

A tudatos fejlesztés érdekében megkezdddott az OMMEF 5 éves stratégiai koncepcidjanak
kidolgozéasa, melyben a nemzetkdzi tendencidk, az Eurdpai Unid iranymutatasai, a gazdasag
fejlodése és a tarsadalmi elvarasok alapjan keriilnek meghatdrozésra a teenddk, épiil tovabb a
szervezet. Befejez0dott a Munkavédelem Orszagos Programja, végrehajtdsanak értékelése
folyamatban van és megkezdddott az Gjabb 6t évre sz616 Nemzeti Munkavédelmi Politika
kidolgozésa. Elindult a minéségiranyitasi rendszer bevezetésének el6készitése is a korszerli
modszerek ¢€s eljarasok alkalmazasa érdekében.

Boviilt a nemzetkozi egyiittmiikddés is. Megallapodast kotottiink a Roman Munkavédelmi
Feliigyeldséggel a tapasztalatcsere érdekében. Az Eurépai Munkavédelmi Ugynokség
Nemzeti Fokuszpontjanak miikodtetésével hozzajarulunk a helyes gyakorlat bemutatasédhoz, a
munkavédelmi informaciok gyors eljuttatasahoz a felhasznalok szdmara.

Tovabbra is 1ényeges a jogsértés kdvetkezményeitdl vald félelem fenntartdsa, a mind nagyobb
szamu ellendrzés végrehajtasa, melynek visszatartd ereje Gnmagéban is segiti a prevenciot.
Fontos eszkdz, a munkaligyi ellendrzések térben és idében vald kiterjesztése, vagyis a
nehezen megkdzelithetd helyeken, éjszaka, illetve a munkasziineti napokon torténd hatdsagi
ellendrzés.

Egyre hangsulyosabban jelenik meg munkdnkban a jogellenesen miikodé szervezetek
telephelyek feltardsa, melyek a gazdasdg milkddésére zavardlag hatnak, a jovedelmet
eltitkoljak, a kozterhek beszedését akadalyozzak.

A munkavédelmi hatdsag célkitizése a foglalkoztatisbdl eredé egészségi kockazatok,
karosodasok csokkentése, a foglalkozasi betegségek, munkabalesetek szamanak és
sulyossaganak csokkentése. A munkavédelmi szakteriilet szamara tovabbi fontos feladatot,
»kihivast” jelent - 2007. évben kiboviilt hataskore révén - a munkabiztonsagi ¢és

munkaegészségiigyi tevékenység 6tvozése, a helyes ellenérzési gyakorlat kialakitasa.
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2. ELLENORZESI EREDMENYEK

2.1 A MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK TAPASZTALATAI

Osszhangban a fenti célokkal a munkavédelmi ellenérzéseknek az el6z6 év 1. negyedévéhez
képest kozel 30%-os emelkedése lathato: 2007. els6 negyedévében 4700 munkaltatd
vizsgalatara, 2008. ugyanezen iddszakéban, pedig 6094 munkaltatora terjedtek ki. Az év L
negyedévben az épitdipari dgazatban 1 823, a feldolgozodiparban 879, a mezdgazdasdgban

181, a kereskedelmi ¢és vendéglatd ipari agazatban Osszesen 2297 ellendrzést folytattak le a
munkavédelmi feliigyelok.

Ellen6rzott és szabalytalansaggal érintett munkaltatéok
munkavédelemben(db)

Ellenérzott

Szabalytalan

2008. 1. negyedév

Ellen6rzott és szabalytalan munkavallalok
munkavédelemben (f6)

I

109 927

40 000 Ellenérzott
20 000
0 Szabalytalan

2008. 1. negyedév
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Az ellendrzések eredményeként 8973 munkavédelmi kozigazgatasi hatarozat keletkezett,
amelyekben osszesen 25 800 intézkedést foganatositottak a munkavédelmi feliigyelok. A
legstlyosabb munkavédelmi szabdlytalansagok megsziintetésére kotelezd, azonnali
intézkedést 3 953 kozigazgatasi hatarozat tartalmazott, amelyhez 611 munkavédelmi birsag,

374 szabalysértési hatarozat és 1 254 helyszini birsag kotddott.

OMMF

Erdemi munkavédelmi hatarozatok
szama osszesen (db)

. ., Szabalysértési
Figyelemfelhivas birsaa:
irsag;

; 504

Tevékenységet ’ 374 Helyszini
felfliggesztd birséag;

; 990 1254
Hasznalatot L
felfliggesztd; Eljarasi

! birsag;

1739 60

Munkavédelmi
birsag;
611

Foglalkoztatas
megtilto;
1224
Hianyossag megsziintetését
eldiro;
4349

2.1.1. AZELLENORZESEK TAPASZTALATAI A KIEMELT AGAZATOKBAN

A  munkavédelmi ellendrzéseket a hatoésag elsdsorban azokra az 4gazatokra ¢és
tevékenységekre koncentralja, ahol nagy gyakorisaggal fordultak eld sulyos — gyakran halalos
— munkabalesetek, illetve ahol a munkabalesetek legnagyobb hanyada kovetkezik be (pl. az
épitdiparban, a mezdgazdasagban, valamint a feldolgozodiparban), tovabba a foglalkozasi
megbetegedések, fokozott expoziciok leggyakoribb eléfordulasi helyeire (feldolgozodipar),
valamint ahol a technologia fokozott veszélye miatt nagy munkavallaloi 1étszam, vagy a
tagabb kornyezet is veszélyeztetett. A kis- és kozépvallalkozasokra kiemelt figyelmet kell
forditani.
a) Epitipar
Az épitdipar teriiletén 1 823 ellenérzést folytattak le a munkavédelmi feliigyeldk,
melynek eredményeképpen 420 db birsaghatarozat sziiletett 6sszesen 138 970 000 Ft,
212 db szabalysértési birsagot szabtak ki dsszesen 7 835 000 Ft 6sszegben. Az eljaro
feliigyelok 600 esetben ¢éltek a helyszini birsag kiszabasanak lehetdségével, 5 897 000 Ft
Osszegben.

» Az épitdipar tovabbra is a legbalesetveszélyesebb agazat, még mindig ezen a teriileten
kovetkezik be a legtobb haldlos munkabaleset. A feldolgozott adatok szerint, az elsé
negyedév soran 4, mig az elmult év hasonl6 idészakaban 11 halalos baleset tortént
az 4gazat teriiletén, ami hatarozott javulast mutat. Hatarozott javulas tapasztalhato a
munkagépek telepitésénél. A legtobb esetben betartottdk a vonatkozd biztonsagi
eléirasokat, és a sziikséges vizsgalatokat is elvégezték. A kivitelezési teriileteken
hasznalt épitdipari gépek miiszaki allapota is javuld képet mutat.
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« Altalanos tapasztalatunk az épités-kivitelezési tevékenység vizsgalatakor, hogy a
biztonsagi és egészségvédelmi tervbdl a munkaegészségiigyet is érintd részek
hidnyoznak, a munkavégzés hatokorében végzett mas tevékenységet a kockazatok
felmérésekor nem veszik szamba.

OMMF

= Az égazatra jellemz6, hogy gyakran és nagy szamban foglalkoztatnak dolgozdkat
alkalmi munkavallal6i konyvvel, akik képzetlenek, munkavédelmi oktatdsban nem
vesznek részt. Mindezek kovetkeztében nem ismerik fel a meglévd veszélyhelyzeteket,
a biztonsagi kovetelményeket felel6tleniil figyelmen kiviil hagyjak.

»  Epités kivitelezési munkateriileteken az egyéni véddeszkoz hasznalatanak elmulasztasa
visszatérd, tipikus jelenség. A biztositott fejvédd sisak hasznalata tovabbra is
ellenallasba iitkdzott a munkavallalok részérdl, bar ennek oka gyakran a fejvédo sisak
nem megfeleld allapota, az allszij hidnya, télen a bélés nélkiili sisak biztositasa volt.
Ennek ellenére kismértéki javulast tapasztaltunk a viselési fegyelem teriiletén, melyhez
hozzajarult a munkaltatok altal biztositott egyéni védOeszkdz hasznalatanak
elmulasztasa miatt kiszabott nagyszamu helyszini birsag is. Az egyéni védéeszkoz
biztositasanak hianya miatt 301 esetben, egyéni védoeszkoz hasznalatanak
elmulasztasa miatt, pedig 374 esetben volt sziikség feliigyel6i intézkedésre.

* A munkavédelmi birsagok jelentds tobbsége ebben az dgazatban keriilt kiszabésra, a
fent felsorolt fokozottan balesetveszélyes munkaltatdoi mulasztasok kovetkeztében.
Altalanos tapasztalat, hogy a tetészerkezeti munkaknal sem kollektiv, sem egyéni
védbfelszerelést nem alkalmaznak, szinte sohasem jeldlte ki a munkaltatd a rogzitési
(kikotési) pontokat a véddeszkoz kotélzete szadmara.

= Egyre tobbszor fordult eld, hogy a megbizott munkahelyi vezeté az iigyvezetot
felhivja telefonon, és tajékoztatja a munkavédelmi ellendrzés tényérol, mire az
iigyvezet6é utasitast ad neki a munkateriiletrél valo tavozasra, és a jegyzokonyv
alairasanak megtagadasara.

= Tovabbi tapasztalat, hogy a kockazatértékelés elkészitése sordn a munkavallalokat
érintd zaj-, és rezgésterheléseket nem vették figyelembe.

» Az alkalmazott vegyi anyagok (pl. a ragasztok, kotdanyagok, tOmitd anyagok,
oldoszerek stb.) kockazatait altalaban nem mérték fel, sok esetben az alvallalkozok a
konkrét munka elkezdésekor ismerik meg a felhasznalasra keriil6 veszélyes anyagokat.
Ennek sulyos, a megel6zés helyes gyakorlatat érintd kovetkezményei vannak: ezekben
az esetekben a munkavallalokat éré egészségkarosodas lehetdsége rejtve marad,
kiilonosen akkor, ha a biztonsagi adatlapokat nem bocsatjadk a felhasznalo
rendelkezésére.

b) Mezégazdasdig
Az agazat munkavédelmi helyzetére altalanossagban elmondhatd, hogy a jelentdsebb, a

100 vagy tobb fot foglalkoztaté munkaltatok megerdsodtek, jelentds dsszegeket forditanak
gépparkjaik folyamatos fejlesztésére, 0j, korszerli er6- és munkagépeket szereznek be,
korszertisitik allattenyésztésiiket.
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= A munkaltatok masik része — kiilondsen a kedvezOtlen adottsagu teriileteken
gazdalkodok - korszerlisiteni nem, vagy alig tudtak, a talpon maradasért kiizdenek, igy
korszertitlen, elavult gépeiket javitgatjak, allattenyésztd telepeiket felszamoljak.

= A mezbgazdasagi tevékenységet végz0 munkahelyeken gyakori, hogy a (rosszul
értelmezett) termelékenységi, gazdasagossagi szempont eldtérbe helyezésével hattérbe
szorul a Kkarbantartis, és a munkavédelmi szempontok betartisa. Gyakran a
biztonsagos modszerek helyett a kényszer sziilte megoldasokkal teszik miikodéképessé
a berendezéseket, illetve javitjadk azokat. Jellemzd az agazatra a kockazatértékelés
hidnya. A feldolgozott adatok szerint a bekdvetkezett haldlos munkabalesetek szdma a
masodik legmagasabb az agazatok kozott (3).

= A fakitermelés ellendrzése soran az alabbi szabalytalansdgok voltak jellemzdek:

- avagastérre vezetd utakon a figyelmeztetd tablak hianyoztak;

- a munka megkezdése el6tt nem kaptak oktatdst a dolgozdk a teriiletre jellemzd
sajatos munkavédelmi szabalyokrol, az uj vagasteriileteken a munkavégzés
megkezdése eldtt csak részben ismertették a technologiai, miiveleti utasitdsokban
foglaltakat;

- id6ként elmaradt a dontendd fa kornyékének a megtisztitasa.

» Az ellendrzott munkaltatok kozott eldfordult, hogy a kockazatértékelést nem végezték
el. Gyakori, hogy nem volt megitélhetd a tényleges zaj-és rezgés expozicio, mert nem
alltak rendelkezésre a megfelelé mérési eredmények.

» Csak a nagyobb mezdgazdasagi iizemeknél van megfeleld képzettséggel rendelkezd
novényvédelmi szakember, aki Dbiztonsdggal irdnyitja, illetve feliigyeli a
novényvédelmi munkakat. A kisebb mezdgazdasagi véallalkozasok csak a novényvédd
szerek csomagoldsain 1év0 kezelési utasitasokbol tudnanak megfeleld informaciot
szerezni, azonban ezeket nem minden esetben ismerik meg.

= Jellemzd, hogy a tragya kezelésével foglalkoz6 munkavallalok véddoltassal el voltak
latva, azonban az ide vonatkozd bioldgiai kockazatértékelések hianyoztak. A
kockazatértékelések a gazdalkodo szervek nagy részénél nem voltak teljes kortiek, nem
terjedtek ki minden kockazatra.

¢) Kereskedelem és vendégldtds

A kereskedelem teriiletén Gsszesen 2 388 esetben volt sziikség feliigyel6i intézkedésre,
tizemeltetéssel kapcsolatos biztonsdgtechnikai hianyossagok miatt 1023, létesitmények
érintésvédelmével kapcsolatban pedig 340 intézkedés sziiletett.

Az agazat teriiletén stlyos veszélyeztetésre utald hidnyossagok nem voltak tapasztalhatok.
A hasznalt gépek tobbnyire megfeleld allapotiak.

» Emlitést érdemelnek az aruhdzlancok, amelyeknél veszélyforrast jelentett az a kialakult
gyakorlat, hogy a nyitva tartas alatt végzik az arufeltoltést, jellemzden kiilonbozo
targoncak igénybevételével, amelyek hasznalata fokozott veszélyt jelent a vasarlokra is.
Jellemzd a zstfolt anyagtarolds, a magasban elhelyezett, megbontott egységrakatok
tarolasabol adodoan a targyak leesésének a veszélye nagy, a targoncdk hangjelzo
berendezéseinek lizemképtelensége veszélyt okozhat.
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A kis 1étszamot foglalkoztatd kereskedelmi egységeknél szabalytalansdgot — elsésorban
a husvéti arukészlet feltoltése miatt — a Kkozlekedési utak eltorlaszolasa,
rakodohelyként valé haszndlata terén talaltunk. Jellemz6 volt a villamos kezeldhelyek
eltorlaszolasa, az egyéni véddeszkdz juttatasi rend meghatarozasanak hianya.

A logisztika teriiletén fO0ként az anyagmozgatd berendezések, gépek jelentettek
kockazati tényezOt. Tapasztalataink szerint azonban tdbbnyire igyekeztek ezeket a
gépeket megfeleld allapotban tartani.

A kereskedelmi és a vendéglatoipari egységek teriiletén a hidnyossagok tobbségét a
tarolo allvanyok rogzitésének hianyai, a deformalodott ¢és elhasznalodott
allvanyelemek valamint az allvanyok el6tti zsufolt tarolasok jelentették. Tapasztalatok
szerint a kockazatértékelésr6l sz6l6 dokumentaciok sablonosak, gyakorlatilag
munkabiztonsdgi  szaktevékenységet végzd  szakemberek egyedil készitik,
munkaegészségiigyi szaktevékenységet végzd nem vesz részt a veszélyek
meghatarozasadban, mivel erre a munkaltatd sem tart erre igényt, csak ellenjegyzéssel
tesz eleget a munkavédelmi torvényben megfogalmazott ilyen irdnyt
kotelezettségének. Valtozatlanul gyakori az eldzetes munkakori alkalmassagi
vizsgalatok hianya, és sokszor hidnyzott az id0szakos orvosi vizsgélat is. Az orvosi
vizsgalatok rendjét a munkaltatok jelentés része nem szabdlyozta. A
kockazatértékelések soran a veszélyes anyagokkal kapcsolatos kockéazatokat tobbnyire
nem mérték fel és a kockazatértékelések évenkénti feliilvizsgalatat is elmulasztottak. A
kereskedelemben a koroki tényezdk koziil a fizikai munka (kézi anyagmozgatas) altal
okozott tulterhelés a jellemzd, ami tobb esetben kényszer testhelyzettel parosul.

d) Feldolgozoipar
Ezen a teriileten 77 esetben alkalmaztak a feliigyelok munkavédelmi birsdgot, dsszesen
27 850 000 Ft 6sszegben. A gépipar teriiletén 39 esetben birsagolt a hatdsag, 17 millié

forint Osszegben.

A feldolgozodipari 4gazatban tartott ellendrzések alkalmaval — minden egyes
alagazatban — jelentds baleseti veszélyforrast jelentett a kézi- és gépi
anyagmozgatas. A feldolgozott adatok szerint az §sszes bekdvetkezett munkabaleset
(3934) 40 %-a ebben az agazatban tortént.

Az ellendrzések alkalmaval feltart jellemz6 hidnyossagok: a személyi feltételek hianya,
az alkalmazott segédeszkozok, tovabba az anyagmozgatd gépek miiszaki
alkalmatlansaga, vagy hianyossaga.

Az ¢lelmiszeripar teriiletén a Iétesitmények allapota, a technologiai vonalak jol
kiépitettek. A technologiaban mikddtetett gépekkel, berendezésekkel mar tobb volt a
probléma. Az ellenérzések alkalmdval tapasztalt jellemzd hianyossagok a gépek
burkolatainak hidnya, tovabba a véddeszkoz hasznalatanak elmulasztésa.

A fafeldolgoz6-, illetve butoriparban a jobb, korszeriibb gépek, berendezések
megjelenésével csokkent a balesetveszély, de a porok rakkelté hatisa még igy is
jelentés. El6forduld hidnyossagok kozott kell megemliteni a szerszam véddburkolatok
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szabvanytol eltérd kialakitdsat, hidnyos voltat, vagy teljes hidnyat, a reteszelések,
vészleallitasi lehet6ség hianyat, védoburkolat nélkiili villamos berendezések
eléfordulasat. Az alapvetd biztonsagi berendezéseket igyekeztek biztositani, de még igy
is tobb esetben kellett a fenti hidnyossagok miatt intézkedni. A fafeldolgozé iparban az
id0szakos munkakori alkalmassdgi vizsgalatok elvégzésének nem megfeleld
gyakorisaga, illetve a sziikséges zaj- és pormérések elmaradasa jelentették a jellemzd
hidnyossagokat.

Fémszerkezet gyartasa, fémmegmunkalds teriiletén az elmult idészakban lényeges
pozitiv irdnyl véltozas nem tortént munkavédelmi szempontbdl. Az dgazatban legtobb
munkabiztonsagi intézkedés a gépek allapota miatt torténik, de tobb esetben eldfordult
az egyéni véddeszkozok hianya is. A vasiparban jellemzé hidnyossadg, hogy a
munkaltatok nem tételezik fel, hogy a tevékenységiik soran a munkavallalokat a
megengedettnél nagyobb zajartalom érheti, és ennek kovetkeztében zajmérést sem
végeztetnek. Kritikus egészségkarositd tevékenység a hegesztés, ahol a technoldgiabol
adodoan karos gdzok-g6zok szabadultak fel. A hegeszté munkahelyeknél mind
gyakrabban alkalmaztak helyi elszivd berendezéseket, megfelelé hasznalatuk azonban
nem mindeniitt volt biztositott.

Munkaegészségiigyi szempontbdl kockéazati tényezdként jelent meg a feliiletkezelés
soran alkalmazott festékek, bevond anyagok okozta légszennyezés, emiatt pl. az
olddszerekkel kapcsolatban nem megfeleléen megvalasztott egyéni véddeszkoz miatt
is tortént intézkedés. Eléfordult, hogy a munkaltatdé az 0j veszélyes anyag és 1j
technologia bevezetésekor a munkavallalok egészségét €és biztonsagat veszélyeztetd
kockazatok mindségi, illetve mennyiségi értékelését nem végezte el, illetdleg a
munkavallalok az olddszeres festési technologiabol adodé 1) kémiai koroki tényezdkre
tekintettel, elézetes munkakdri orvosi alkalmassdgi vizsgalaton nem vettek részt (pl.
elmaradt a toluollal dolgozok iddszakos alkalmassagi vizsgélata).

2.1.2 A MUNKAVEDELMI SULYOS JOGSERTESEK

A silyosan veszélyezteté munkakoriilmények kozott foglalkoztatott, és ellendrzéssel
¢rintett munkavallalok ardnya ndvekedést mutat. 2008. els6 negyedévben 15 393 6 veszélyes
munkakoriilmények kozotti foglalkoztatasat tarta fel a hatosag.

Az ¢épitdiparban még mindig gyakori a véddkorlatok, a leesés elleni egyéni védelem hidnya,

illetve a mélyépitésben a szabalytalanul kialakitott, ducolatlan munkagddor, munkaarok. A be
—és leesés elleni védelem megfelelé kialakitasanak hidnya miatt 1214 intézkedés tortént a
hatosag részérdl.

A kereskedelem ¢és a vendéglatas teriiletén az érintésvédelmi feliilvizsgalatok rendre
elmaradtak, a villamos vezetékek mechanikai sériilésnek kitett elhelyezései, valamint a
sériilt villamos csatlakoz6 aljzatok hasznélata szintén gyakran eléfordul.

A feldolgozoiparban sok gépet kiilfoldrél (Ausztria, Svéjc, Svédorszag) hoztak be a
tulajdonosok. A munkaeszkdzok nagy részét mar hasznalt allapotban vasaroltak meg,
igy a biztonsagi berendezéseik hidnyoztak, ezért néhany esetben intézkedni kellett
(hasznalat felfliggesztésével) a kdzvetlen balesetveszély megsziintetése érdekében.
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Kiemelt nunkabiztonsagi intézkedések megoszlasa
2008.01.01. és 03.30. kozott

Tartalmilag rossz vagy hianyos
kockazat-értékelés veszélyes
munkafolyamatoknal,
technolégianal, munkaeszkdznél
tevékenységnél
3% R .
Munkaeszk6zok érintésvédelmi
problémai
o
Munkavédelmi Uzgm be-helyezés
elmulasztasa
2%
Id6szakos biztonsagi
felllvizsgalat elmulasztasa
3%

Egyéni védbeszkoz
hasznalatanak elmulasztasa
4%

Létesitmények
érintésvédelme
7%

Be- és leesési veszély

12%
Baleset nem megfelel
kivizsgalasa
1%
Baleset minGsitésének,
bejelentésének elmulasztas
1%

Egyéni védbeszkoz
biztositasanak hianya
5%

Véddberendezések miikodés-
képtelensége, hianya
3%

Emel6 munkaeszkoz, Uzemel-tetéssel kapcsolatos
tevékenység lizemeltetési biztonsag-technikai hianyossagok
szabalyainak megszegése 38%

7%

Kockazatértékelés hianya
veszélyes munkafolya-matoknal,
technoldgianal, munkaeszkdznél

4%

2.1.3 MUNKAEGESZSEGUGY

A munkaegészségiigyi hataskort az OMMF 2007. aprilisa 6ta gyakorolja. A feladatatvételbol
adodo hataskorbdviilés 1) kihivasként jelent meg a munkavédelmi feliigyeldségek életében,
ami azon tul, hogy 0j ellatando feladat a hatosag szdmadra, azt is jelenti, hogy a munkavallalok
biztonsagat védd hatosagi felligyeleti munka az egészség védelmével — az orvos és mérnok
egyiittmiikodése altal- kiteljesedett.2008. elsé negyedévben 5 900 munkaegészségiigyi
intézkedést hoztak a munkavédelmi feliigyeldségek, amely az Osszes intézkedés 23 %-a.
Gyakori jogsértés az eldzetes, idOszakos munkakdri alkalmassadgi orvosi igazolasok és
vizsgalatok hidnya. A foglalkozas-egészségiigyi orvosok jelentds része kiilondsen a valtozo
telepitésti (épitési) munkahelyekre nem megy ki személyesen, ezekben az esetekben csak
formalis a kockazatok felmérése.

Az épitéiparban a legjellemz6bb munkaegészségiigyi hidnyossag az volt, hogy nem
biztositottak a munkavallalok részére megfeleld szocialis ellatast. A foglalkozés-
egészségligyl orvos — tapasztalataink szerint — szinte egyetlen esetben sem latogatta
meg az adott munkahelyet, igy sem tajékoztatdsi, sem javaslattételi kotelezettségét nem
gyakorolta. A koroki tényezdk koziil kiemelkedd jelentdséglick a fizikai
megterhelések ¢és az épitdmunka soran keletkezd respirdbilis porok okozta karos
behatdsok. Az 10j épitdipari vallalkozasok tobb esetben mar honapok oOta végezték a
tevékenységiiket anélkiil, hogy a munkavéllalokat érd veszélyeket ¢és artalmakat
felmérték volna. A foglalkozéas-egészségligyi szolgalatot a legritkabb esetben vontdk be
a kockazatértékelés elkészitésébe.

Munkaegészségiigyi szempontbdl tapasztalhatd, hogy a nagyobb mezdgazdasagi
tizemek kotottek szerzddést a foglalkozas-egészségligyi szolgalattal. Ezeknél az
tizemeknél az eldzetes és iddszakos orvosi vizsgalatokat elvégzik. Nem mondhat6 el
ugyanez a kisebb mezdgazdasagi vallalkozdsokra, amelyek iddszakonként alkalmi
munkasokat foglalkoztatnak.

A feldolgozoiparban a foglalkozas-egészségiigyi ellatas altalaban biztositott. Annak
ellenére, hogy ebben az adgazatban szinte az Osszes koroki tényezd megtalalhato,
bejelentett megbetegedések csak elvétve fordulnak eld, az elsé negyedévben csak két
esetben jelentettek fokozott expozicios esetet, melynek kivizsgalasa megtortént. Ezen a
teriileten (szamos esetben az épitdiparban is) tovabbra is a zaj veszélyezteti leginkabb a
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munkavallalokat. Azonban a foglalkozési fokozott expozicids, illetve megbetegedési
bejelentések kiilonbdzo okok (pl. érdekeltségi viszonyok) miatt elmaradnak.

Munkaegészségiigy szempontjabol ebben az dgazatban is gyakori, hogy a nagyobb
cégeket leszamitva, a foglalkozéds-egészségiigyi orvos nem latta a munkahelyet,
minddssze az orvosi vizsgalatokat végezte el, illetve a kockazatértékelést és
munkavédelmi szabalyzatot csak alairta, amennyiben azt megmutattak, atadtak neki.
Tobb esetben elmaradt a zard vizsgalat a munkakor megsziinésekor, annak ellenére,
hogy ebben az dgazatban jelentds a zajexpozicié és a porterhelés.

Kiemelt munkaegészségiigyi intzékedések megoszlasa
2008.01.01. és 03.30. kozott

Biztonsdagi adatlap(ok)ra és a
veszély es anyagokra vonatkozo
nyilvantartas hianya
9%  Hatarértéket meghaladé
expoziciéban valod

foglalkoztatas
1%

Kockazatbecslés és azbeszt-
koncentracié mérés értékelés
elmulasztasa

Egy éni védéeszkoz artalmassaga
vagy konstrukciés hibaja
2%
Elézetes alkalmasségi vizsgalat
elmulasztasa
20%

Megelézés s expozicid
csokkentésre vonatkozo el6irasok
megsértése

1%

Sériilékeny csoportok foglalkoztat-

hatésagav al, alkalmassaganak A munkavllalok munkahely en

torténd egy éni védéeszkdz
hasznélatanak minimalis
egészségv édelmi
kov etelmény einek megszegése
19%

megitélésév el kapcsolatos
specidlis szabaly ok megszegése
2%

Alkalmassagi vizsgalatok rendjét
érint6 el6irasok megszegése

(irésos szabaly ozas, vizsgalatok
el6irasai, biolégiai monitorozas,
gy akorisag kérdései, stb.)
45%
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2.2 A MUNKAUGYI ELLENORZESEK TAPASZTALATAI

Az elsé harom honapban a munkatigyi hatésag 10 942 munkaltatét ellendrzott. A vizsgalatok
a munkaltatok kozel 60%-anal talaltak munkaiigyi jogsértéseket, amelyek az ellenérzésbe
vont munkavallalok (85 760 f6) ugyanilyen aranyat érintették.

Ellenorzott és szabalytalansaggal érintett munkaltaték
munkaiigyben (db)

Ellendérzott

Szabalytalan

2008. I. negyedév

Elleno6rzott és szabalytalan munkavallalok munkaiigyben

(fo)

90 000
80 000
70 000
60 000
50 000
40 000
30 000
20 000
10 000

Ellenorzott

Szabalytalan

2008. 1. negyedév

2.2.1 FEKETEMUNKA, SULYOS JOGSERTESEK

A munkaiigyi ellenérzések kiemelked6 feladata valtozatlanul a feketefoglalkoztatas
feltarasa. A jelenséggel kapcsolatos felmérések alapjan Magyarorszagon minden 6todik
munkavallalot feketén foglalkoztatnak és jelentds azok szama, akik minimélbérrel vannak
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bejelentve ¢és jovedelmiik tovabbi részét zsebbe kapjdk. Az ellenérzések eredményei
alatdmasztjak a kutatds megallapitasat.

Az Osszes szabalytalansaggal érintett munkavallalo kb. 40%-at munkaszerzédés és
bejelentés nélkiil alkalmaztak. Az elsé negyedévben feltart, feketefoglalkoztatassal
érintettek szama 30%-kal tobb a tavalyi év hasonlé iddszakahoz képest.
Ugyanakkor maér érezhetd a legfert6zottebb agazat kiemelt ellendrzésének visszatartd
hatésa, ugyanis az idén a feketemunkasok 26%-a esett az épitéipari vallalkozasokra,
mig 2007. janudr-marcius honapokban a feketefoglalkoztatas fele jelentkezett ebben az
dgazatban.

A feketefoglalkoztatassal érintettek dgazati megoszlasa (f6)
Osszesen: 19 012
Ebbél:

8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1 000

mezbgazdasag feldolgozdipar épitdipar kereskedelem  Szillishely, Személy- és

vendéglatis  vagyonvédelem

@2007 I-11I. @ 2008 I-111.

Az ¢épitéipari vallalkozasok foglalkoztatasi gyakorlatdhoz hasonloan javult a
feldolgozodipari munkaltatok ,bejelentési kedve”. A 2007. év els6 harom honapjaban a
feketefoglalkoztatas tobb mint 12%-a erre az dgazatra esett, mig az idén ez az arany
csak 8%.

Ugyanakkor a 2007. év hasonl6 idészakanak vizsgéalati eredményei megfelelnek az idei
tapasztalatoknak a vagyonvédelem (8 %), illetéleg a kereskedelem és vendéglatas (4-
5%) teriiletén fellelt bejelentés nélkiili munkavallalok szama tekintetében.

A feketemunka feltdrasahoz elengedhetetlen a rendészeti szervek igénybe vétele. Gyors
¢s egyiittes fellépés sziikséges a torvénytelenségre berendezkedett cégek feleldsségre
vondsaban. A koztartozasok eltitkolasdnak elterjedt modja a cégek és a szolgaltatasok
fantomizalasa. Egyre elterjedtebbek a cégnyilvantartdsban nem szerepld, vallalkozoi
igazolvany vagy drusitashoz, vagyonvédelmi tevékenységhez sziikséges engedély
nélkiil miikodé gazdasagi tarsasdgok. Az elsé negyedévben 122 fantomcég, illetve
egyéb engedély nélkiili tevékenységet folytato vallalkozas feltarasara Keriilt sor.

A korabbi évekkel ellentétben ugrasszeriien megnétt [2008. 1. negyedév: 10 192 fo;
2007. I negyedév: 2925 f6] a szabadsaggal kapcsolatos jogsértések kore, a
szabalytalansagok koziil minden 06todik e szabalyszegésbdl adodott. Valtozatlanul

15

2008.
I. évf.
1. szam



OMMF

jellemzé a munkaidével, pihenéidével, rendkiviili munkavégzéssel Osszefiiggd
szabalytalansag. Ezek a jogsértések janudr-marcius honapokban 7550 munkavallalot
érintettek, elsdsorban a feldolgozoiparban, illetve a kereskedelem, vendéglatas
teriiletén.

A munkaidé és pihen6idé szabdlyainak megszegését — elsOsorban a
feldolgozoiparban és a kereskedelemben [az Osszes ilyen jogsértés fele ezekben az
agazatokban tortént] - gyakorta probaljdk a munkaltatdk a munkaidé-nyilvantartas
hidnyaval, vagy adatainak valotlan kezelésével leplezni (6sszesen 7162 f6t érintéen).
Gyakori, hogy a munkavallald allasvesztés miatt nem mer nyilatkozni a ténylegesen
ledolgozott munkaidejérdl. A valos helyzet feltarasa érdekében gyakran el6fordul, hogy
a feliigyeloknek tobb alkalommal kell ellendrzést végezniiik az adott munkaltatonal a
jogsértés bizonyithatdsaga érdekében.

A kotelezd legkisebb munkabér szabalyainak nyilt megsértése valtozatlanul ritka, de az
irasba foglalt, visszaellendrizhetd tartalmu bérelszamolas biztositasaval kapcsolatos
hidnyossagok megdupliazodtak [2008. 1. negyedév: 5605 f6] a 2007. elsd
negyedévében tapasztaltakhoz képest. E szabalytalansag kozel 80%-at a feldolgozoipari
munkavallalok sérelmére kovették el az elsé harom honapban.

A 2008. elsé negyedéveében feltart jogsértéseket elkovetd 6291 munkaltaté koziil 2974
vallalkozassal szemben alkalmazott az OMMF munkaiigyi birsagot, Gsszesen
1 442 830 000 Ft 6sszegben. A munkaligyi birsaghatdrozatok szdma a 2007. évben
25%-kal tobb volt ugyanebben az id6szakban, mig a figyelemfelhivasok szama tobb
mint kétszeresére nott 2008. januar-marciusban. Ezek az ardnyok jol tiikrozik a
munkaiigyi hatosag birsagpolitikdjanak atalakitdsat, miszerint az ellendrzések alapvetd
célja a vallalkozasok jogszabalyoknak megfeleld foglalkoztatasi gyakorlatanak
elésegitése.

2.2.2 AZELLENORZESEK TAPASZTALATAI A KIEMELT AGAZATOKBAN

a) Epitéipar

2008. els6 negyedévében az épitdiparban megfigyelheté némi javulas a szabalyszerii
foglalkoztatas terén, amellett, hogy 1j ,technikdkat” is bevetettek munkaltatok a feketemunka
leplezésére. Még tovabbra is sok az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd — az ellendrzés
napjan kezdddott — egy napos foglalkoztatas.

A jogsértd foglalkoztatas altalaban megjelend formai

Az alkalmi munkavallaléi konyv és a kitoltéshez sziikséges eszkdz a ruha zsebében
van elhelyezve, a konyvben régzitve van az év, a honap, a munkaltatd6 megnevezése, a
munkavégzés helye, a napi bér (amely természetesen a legalsd kategoria legmagasabb
tétele, mert az utan a kozteherjegy csak 400 Ft/nap) és az ellendrzés kezdetekor a
munkavallalonak csak a munkavégzés napjat kell beirnia. Az ellendrzés tobb
alkalommal megéllapitotta, hogy a toll és az irds egy soron belill is eltérd, és az
igazmondasi kdtelezettségre torténd figyelmeztetés utan a munkavallalé elismeri, hogy
az ellendrzés észlelésekor toltotte ki a hidnyzo rovatot.
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= Specialis toll beszerzése, amivel beirhaté az alkalmi munkavallaloi konyvbe a datum
naprésze is, viszont ugyanezen toll felsé vége olyan anyagot tartalmaz, amivel a nap -
ha ,ellendrzésmentesen” telt el - konnyedén, nyom nélkiil kitordlhetd, és akar egy
egész honapot, vagy évet meg lehet oldani egy sor kitdltésével.

» Nagyobb épitkezéseken (lakopark) az ellendrzd hatdsagok feltlinését jelzé rendszert
miitkodtetnek (utca végén gépkocsibdl figyelnek és kortelefonnal értesitik egymast a
vallalkozok)

» Az eljard feliigyelok ebben az dgazatban taldlkoznak leginkdbb az ellenérzést
akadalyoz6, meghitsitdé magatartassal. A munkavallalok gyakran elszaladnak
(megtehetik, hiszen a munkaltatd képviseldje gyakran nincs a helyszinen, igy nem lehet
oket beazonositani), vagy ellenségesen lépnek fel a feliigyelével szemben.

b) Mezbégazdasaqg
A mezbgazdasag ellendrzése az elsé negyedévben - a munkdk idényjellege miatt - még nem
kapott kiemelt szerepet, a vizsgalatok kdre tobbnyire a metszéssel és a nadvagassal foglalkoz6
vallalkozasokig terjedt. Néhany jellemz6 tendencia az ellendrzések eddigi kisebb aranyabol is
megallapithato:

= A gylimdlesdsok metszésérdl ebben az idészakban kellett gondoskodni, igy jellemzd a
nagyobb, 0sszefliggd kertek, teriiletek ellenérzése, ahol a feliigyeldk szinte sorr6l sorra
jarva kiilonboz6é munkaltatokat vonnak ellendrzés ald. Jellemzd, hogy az agazatban
elterjedt az AM konyves foglalkoztatas, kordbbi gyakorlatra jellemzd, szobeli
megallapodas alapjan végzett ,,napszam” manapsag nagyon ritka.

= Az AM konyvek egy részét szabalyosan vezetik, szinte kivétel nélkiil megtalalhatoak
az ellendrzés helyszinén. Gyakori azonban, hogy a munkaltatdé csak a nap végeztével
jegyzi be a munkavégzés tényét az AM konyvbe. Ez az eljards szabalytalan, de mig az
épitdiparban a szabdlytalan munkaltatok tobbsége nem is szandékozik az AM
konyveket szabalyosan vezetni, a helyszinen azért nem tudjék azokat bemutatni, mert
,aZ autéban maradtak, amit szervizbe kellett vinni”, addig a mezdgazdasigban a
munkaltatok tobbsége az iddjarastol teszi fliggdvé a munkavégzés megkezdését,
hosszat, jellegét. Ugyanakkor az idedlis koriilmények esetén is sokszor elmulasztjak az
AM konyv kitoltését.

» Elterjedt a kiilfoldi (els6sorban roman) allampolgérok kitdltetlen alkalmi munkavallaloi
konyvvel torténd foglalkoztatésa is.

c) Kereskedelem és vendéglatas
A leggyakoribb jogsértések a munkaidével, pihendiddovel és a munkabérrel kapcsolatos
szabalyok figyelmen kiviill hagyasabol adodnak ebben a munkaltatéi korben. A
feketefoglalkoztatas a par fos vallalkozasoknal jellemzd: ez legtobb esetben kitdltetlen, vagy
hidnyosan kitoltott alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd munkavégzést jelent, de eléfordul
szinlelt - megbizasi - szerzédéssel torténd, valamint munkaszerz6dés és bejelentés nélkiili
foglalkoztatas és kiilfoldi engedély nélkiili foglalkoztatasa is.

= A vendéglaté egységekben gyakori, hogy a munkavallalé 15-18 érat is dolgozik
megszakitas nélkiil, munkaideje megegyezik a nyitva tartassal, a munkaltaté nem akar
napkozben standolni, ezen felill a munkavallaldé rendkiviili munkavégzését sem
szeretné ellentételezni a 12 6ras napi maximum munkaidé és a napi pihendidd
szabalyanak nyilvanvald megsértése mellett. Sok esetben — a munkaiigyi eldirasok
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ismerete mellett - tudatosan vallaljak fel a nagy 6sszegli munkaiigyi birsag kockézatat,
néhany esetben azonban az alapveté munkajogi szabdlyokkal sincsenek tisztdban a
munkaltatok.

Munkasziineti napi munkavégzés ellenérzések: tendencia, hogy a kisebb iizletekben
a nyitva tartast megprobaljak ugy biztositani, hogy a tulajdonos illetve csaladtagjaik
végeznek munkat, illetve AM konyveseket foglalkoztatnak, mivel a munkasziineti
napon tortént munkavégzés Mt. szerinti szabalyai rajuk nem vonatkoznak.

A munkaltatok tovabbra sem tekintik a nyitdsi és zardsi tevékenységre forditott id6t a
munkaidd részének, igy az arufeltoltés idejét (nyitds elott tejtermékek, pékaruk
kihelyezése, zaras utani takaritds) nem fizetik ki, éjszakai bérpotlékot nem fizetnek a
reggel 6 ora eldtti munkavégzésért.

A kereskedelmi ¢és vendéglatd agazatokban is tapasztalhatdé a mar ellenérzott
munkaltatd felkésziilése” az ismételt ellendrzésre. A munkaidével kapcsolatos
szabalytalansagokat ugy probaljak elfedni, hogy a munkaidé-nyilvantartasra csak a
torvényes munkaiddt irjak be. Hétvégeken, munkasziineti napokon és a 8 vagy 12 6ras
napi munkaidé feletti munkaidében végzett munkaval kapcsolatos adatokat a jelenléti
iven ugy tiintetik fel, mintha a munkaltaté dolgozna. [Eléfordult olyan megoldas is, hogy a
kereskedelmi egység 12 oras nyitva tartasat a jelenléti iv szerint harom munkavallalo 4-4 o6ras
tobbmiiszakos munkarendben latta el, pihendnap kiadasa nélkdl.]

d) Feldolgozédipar

A feldolgozéiparban az épitdiparhoz hasonléan csokkené tendencidit mutat a
feketefoglalkoztatas. Ugyanakkor a bejelentés nélkiil dolgozok megtalalasat nehezitik az
alabbi koriilmények:

Nagyobb feldolgozolizemek esetében jelent problémat, hogy a bemutatott
nyilvantartdsokon csak a szabalyosan foglalkoztatott munkavallalok szerepelnek, a
feliigyelonek az iizemekben, helyismeret hidnyaban, illetve a biztonsagi ¢és
egészségligyi eldirasok betartdsa miatt nehéz a szabdalytalansdg feltdrasa. (pl. a
gyartosorra vald bejutds kiilondsen nehéz az élelmiszer-feldolgozo egységeknél: a
munkaltatok a rendkiviil szigort élelmiszerbiztonsagi eldirasokat egyfajta pajzsként
felhasznalva igyekeznek id6t nyerni - késik az egyéni véddeszkoz biztositdsa, vagy
vitatjak a belépési jogosultsdgot - amig a helyszinen dolgozé feketemunkdsokat a masik
kijaraton kijuttatjak az tizembdl).

A munkabérre vonatkozd rendelkezések megszegése ugyancsak a nagy létszdmot
foglalkoztatd munkaltatokra jellemz0, igy pl. nagy késéssel és részletekben fizetik csak
ki a munkabért, vagy a még ki nem fizetett részre a felszamolo a bérgarancia alapbdl
kér tdAmogatést, amely tobb esetben nem adott fedezetet a teljes 6sszeg erejéig.

e) Nyomozasi és biztonsagi tevékenység

Erre az agazatra valtozatlan aranyban jellemzd a feketefoglalkoztatas. A munkavallaloknal
egyre inkabb lathato az ellendrzésekkel szemben tanusitott negativ magatartds. Nyilatkozatuk
nem segiti a tényfeltarast, azt mondjak, amit a munkaltatoval el6zetesen megbeszéltek, vagy
leirjak, és betanuljak a kérdéseinkre adand6 valaszokat.

Az Orz6-védd szolgalatoknal, biztonsagi cégeknél végzett ellendrzések soran
nehézséget okoz a hosszll — esetenként 4-5 szintii — alvallalkozdi lancolat felderitése.
Sok esetben az alvallalkoz6i lancolat csak a ténylegesen foglalkoztatd ( nem egyszer a
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szakmaban jo névvel rendelkezd) fovallalkozé leplezését, a kozterhek fizetése és a
foglalkoztatdssal kapcsolatos felelosség aldli kibujasat szolgalja. A munkavallaloknak
legtobbszor fogalmuk sincs, ki a foglalkoztatojuk.

= Jellemzd még a személy- és vagyonvédelem teriiletén az AM koényvvel torténd
munkavégzés, amikor valéjaban folyamatos foglalkoztatasrdl van szé. Az allando
foglalkoztatast ugy leplezik, hogy esetenként nem jegyzik be a munkavégzést az AM
konyvbe, illetve a 24 6ras munkavégzést egy naptari napra irjak be.

= Egyre gyakrabban el6fordul az is, hogy a biztonsagi tevékenység végzésére a
munkaltatok  eldszeretettel alkalmaznak nyugdijas ¢és rokkant nyugdijas
munkavallalokat (pl. korkedvezménnyel viszonylag fiatalon nyugdijba ment
renddroket). Ez esetben a munkavallalonak sem érdeke a szabalyos foglalkoztatas, mert
elveszitheti pl. a rokkant nyugdijat. Ilyen esetekben a munkavallalok kérik, hogy ne
jelentsék be Oket, vagy csak részmunkaiddre, illetve a minimalbérrel jelentsék be,
esetleg AM kdnyvvel torténjen a foglalkoztatas.

» Viszonylag 1j jelenség, az is, hogy a foglalkoztatottak ,oktatasi szerzodést”
mutatnak be, és a gyakorlati idejiik letoltésére hivatkoznak, a valdsdgban azonban
ugyanigy dolgoznak, mint a tobbi munkavallalo, a gyakorlati képzést Onalloan,
feliigyelet nélkiil végzik.

2.2.3 AGAZATI KOLLEKTIV SZERZODESSEL ERINTETT TERULETEK

Altalanos tapasztalat, hogy a Kkiterjesztett hatalyd agazati kollektiv szerzédések
rendelkezéseir6l a mikro-, illetve kozépvallalkoziasok nem rendelkeznek informaciéval.
Kiilondsen igaz ez az épitdiparra és a vendéglatdiparra. Koszonhetd ez tobbek kozott annak is,
hogy a munkaadoéi és a munkavallaloi érdekképviseletek sem biztositjadk ezek ismertetését.

» A siitéipari vallalkozasoknak mér nagyobb ardnyban van tudomésa az agazati kollektiv
szerz6désrél, de nem alkalmazzék az eldirdsokat. Igy pl. volt olyan pékséget miikodtetd
munkaltatd, amely tdjékoztatta ugyan a munkavallalokat a kollektiv szerzédésrdl, de
mar a minimalbérek és a potlékok kifizetése nem a kollektiv szerzédésben foglaltaknak
megfelelden teljesiilt.

2.2.4 MUNKAERO-KOLCSONZES, RENDKIVULI MUNKAVEGZES, SZABADSAG
ELLENORZESE

A munkaerd-kolesonzés szabalyainak ismerete még mindig nagyon hianyos a
munkaltatok  részérél, gyakran vallalkozési szerzddések alapjan kolcsonzik a
munkavallalokat. Ezek a jogsértések els6sorban a feldolgozodiparban, a szolgéltatast végzo
munkaltatoknal lelhetdek fel. Ezen tal az iskolaszovetkezetek tovabbra is nagy szamban —
jelentds munkavallal6i 1étszamot érintve — folytatnak engedély nélkiilli munkaerd-
kolesonzést. Az iskolaszovetkezetek szinlelt vallalkozasi szerzédésekkel leplezve, mint
kolcsonbeadok tevékenykednek. A didkok munkabérét gyakran tagi kifizetésnek leplezik. Ez
a megoldas azt is eredményezi, hogy bar az iskolaszovetkezetek a didkoknak — szabalytalanul
- munkat biztositanak, a feln6tt munkavallalok ezen a piacon hozzijuk képest mar csak
elénytelenebb feltételekkel tudnak elhelyezkedni.

A rendkiviilli munkavégzéssel kapcsolatos szabalytalansagok kimagaslo aranyban
fordulnak elé a feldolgozodipar teriiletén. A szabalytalansdgok feltarasdnak nehézségét az
okozza, hogy a munkaltatok sokszor nem vezetnek nyilvantartast, vagy azt nem a valosadgnak
megfelelden teszik.
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* A munkavéllald és a munkaltatd sokszor egybehangzéan tagadjak a rendkiviili
munkavégzés tényét. Ebben azért érdekeltek mindketten, mert az ellenértéket a
munkavallalé sok esetben zsebbe kapja.

OMMF

* A masik jellemzé megoldds, hogy a munkaltatd nem adja oda a munkaid6-
nyilvantartast a feliigyelonek. Nem is farad annak a hamisitasaval, egyszertien letagadja
a létezését. Szamara kedvezObb a munkaiddre, rendkiviili munkavégzésre ¢és a
munkabérre vonatkozd szabalyok vizsgalatanak meghitsitdsa. A munkaltatd tudatosan
beépiti az éves koltségvetésébe a hidnyzé munkaidd-nyilvantartds miatt esetlegesen
kiszabott munkatigyi birsagot, igy kivanja elkeriilni a komolyabb szankcionalast.

A 2007. évi szabadsagok kiaddsanak ellendrzése soran a feliigyelok tobb munkaltato
esetében megallapitottak, hogy létszamhidnyra, és az év végi hosszabbitott nyitva tartasra,
valamint az ezzel jar6 megnovekedett forgalomra hivatkozva nem adték ki a munkavallalok
részére maradéktalanul a szabadsdgukat. E jogsértések valtozatlanul a kereskedelem és a
feldolgozoipar teriiletén fordulnak el kiugro ardnyban.

Elkovetett stilyos jogsértések és az érintett 1étszam 2008 1. negyedévben
munkaiigyben
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2.3 A FOMUNKAIDON KIVUL VEGZETT ELLENORZESEKROL

Gyakorlatta tettiik a feliigyel6k altal, hivatalos munkaidejiikon tul lefolytatott ellendrzéseket.
Tobbszor eléfordult, hogy az ellendrzéseket a felliigyelok nem a kora délelétti drakban
kezdték meg, hanem a munkaidé mdsodik felében, illetve a munkaltatd tevékenységéhez
igazodoéan, vagy a bekovetkezett rendkiviili esemény idSpontjat kovetéen. Igy tortént
ellenérzés, illetve vizsgalat éjjel, szombaton és vasarnap is.

M¢ég nagyobb hangsulyt kivanunk helyezni az elkovetkezendd iddszakban az &ltalanos
munkarendtdl eltérd idében torténd ellendrzések szamanak novelésére, olyan médon, hogy az

esetleg eddig rejtetten tevékenykedok is felderitésre keriiljenek.
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A rendes munkaidon kiviili munkavégzéssel kapcsolatban feltart szabalytalansagok
tobbsége az épitkezéseken fordul eld, foleg a szombati napokon. A munkaltatok nem veszik
komolyan az el6irdsok betartadsat, mert nem szdmitanak ellendrzésre a hétvégeken. Ezért az
ilyen alkalmakkor végzett ellendrzések tobb és sulyosabb szabalytalansdgokat tartak fel,
mivel a munkaltatok és a munkavallalok hajlamosabbak az eléirdsok megszegésére
munkasziineti napokon.

Egyre elterjedtebb, hogy éjszaka, hétvégén jogsértd foglalkoztatas zajlik, az erre irdnyuld
vizsgalatok a legtobb esetben meghozzak a vart eredményt. A pihendnapi munkavégzés
elrendelése igen elterjedt a tapasztalatok szerint az egyébként szabalyosan
(munkaszerzddéssel bejelentve) foglalkoztatott munkavallalok esetén. Az éjszakai
ellenérzések tobbsége - a rendészeti szervek meghatarozd koézremiikodésével -
szorakozohelyekre irdnyult, ezeket tobbnyire valamilyen bejelentés indokolta. A ,Kikelet
Hadmiivelet” célellen6rzés sordn kiemelkedd volt a hétvégi és munkasziineti napi
ellenérzések aranya is valamennyi régidban.

2.4 AZ UTOELLENORZESEKROL

Az utodellenérzések eredményességének érdekében a feliigyeldk soron kiviil vizsgaljak a
hatarozataik végrehajtasat. Ez az jelenti, hogy akar még az alapellendrzés napjan, vagy az azt
kovetd napokban is lehetdségiik van a feliigyeloknek az azonnali intézkedések
végrehajtasanak visszaellenorzésére.

Az utoellenérzések soran megallapitott hidnyossdgok tobbsége nem pénzhidnyra, inkabb
nemtorodomségre vezethetd vissza ¢és a hidnyossagok megsziintetésének elmaradasat
,bocsanatos blinnek” tekintették az érintett munkaltatok. Jellemzd az is, hogy az utodellendrzés
alkalmaval szdmos 0j hianyossag feltarasara is sor keril.

A tapasztalatok szerint feketefoglalkoztatds feltardsat kovetden, a munkaltatok 70 %-a eleget
tesz bejelentési kotelezettségének, figyelemmel az eljarasi birsdg kiszabasanak lehetdségére
is. A felligyeld erre utald szobeli tajékoztatasa igen hatékony.

A negyedévben feltart 19012 16 feketén foglalkoztatott munkavallalo koziil 6612 {6t érintéen
valt jogerdssé a hatarozat. E 1étszambdl a munkavallalok kozel 40%-at a munkaltatok
azonnal bejelentették a foglalkoztatdsi adatok nyilvantartasi rendszerébe, majd az
utoellendrzott 1étszambdl tovabbi 38%-ot. Az ellendrzések hatdsdra Osszesen 3321 f6
bejelentése valosult meg, allt helyre a térvényes foglalkoztatés.

Gazdasagi szamitdasok szerint egy uj munkahely teremtése kézel 1.5 millio Forint
koltséggel jar. A 3321 munkahely legalizalasaval 4.9 mrdFt megtakaritasahoz
Jjarultunk hozza.

Tobb esetben azonban a munkaltatd azért nem tudott eleget tenni bejelentési
kotelezettségének, mert a munkavallalo az ellendrzést kiovetden eltiint, és az altalunk
megadott adatok a bejelentés teljesitésére nem voltak elegenddek.

Arra is volt példa, hogy a felszamolasi eljaras ala vont munkaltato esetében a felszamolo a
munkatigyi hatosagtol értesiilt a bejelentési kotelezettségrol, de nem tudta teljesiteni, mivel a
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volt ligyvezetd a sziikséges iratokat nem adta at és 6 maga nem volt fellelhet6. Ugyancsak
utdellendrzés soran deriilt fény tobbszor arra, hogy a céget eladtdk, és az 1) képviselonek
nincs tudomasa semmirdl, s6t gyakran mar nem is talalhaté meg a cég.

Nem lehet elvégezni az utdellendrzést azon mobil munkahelyek esetében, melyek idékdzben

megvaltoztattdk a munkavégzés helyszinét (pl.:épitdipar) vagy az alkalmi foglalkoztatott mar
nem végez munkat a korabbi foglalkoztatdjanal.

3. A SZABALYOS FOGLALKOZTATAS FOKOZATOS TERNYERESE

Az OMMF elsédleges céllja a foglalkoztatas biztonsaganak eldsegitése. Ennek
elémozditasat mar nem pusztan hatosagi eszkozokkel lehet biztositani, hanem széles korii
egyiittmiikodés megvaldsitasaval, a megel6z6 tevékenység erdsitésével,
szemléletformalassal. A célok elérése érdekében, kdlcsonds Osszefogast alakitottunk ki és
fejlesztlink a tarshatésagokkal, a szakmai-, érdekvédelmi szervezetekkel, a
munkaltatokkal és a munkavallalokkal.

A hatosag, ellendrzései sordn egyre gyakrabban taldlkozik a jogszabalyoknak megfeleld
foglalkoztatassal. Mig 2006-ban az ellendrzott munkaltatok koziil 70,5%-nal taldltak
szabalytalansagot a munkaiigyi feliigyeldk, a tavalyi év 1. negyedévében 65,9% volt ez az
arany, 2008. hasonld iddszakaban ez 57%-ra mérséklodott. A bekovetkezett Osszes
munkabaleset szamaban 13 %-os, mig a haldlos munkabaleseteknél 27 %-os cskkenés
tapasztalhaté a bejelentett baleseteknél 2004-6ta. A szabalytalan foglalkoztatis semmilyen
mértékben nem fogadhaté el, de a javulo tendencia mutatja a fejlddést ezen a teriileten is.

A szabdlyos foglalkoztatas térnyerésének legfébb okai:

» a Kormany tobb intézkedést hozott a megeldzés és a hatékony ellendrzés érdekében. Az
elmilt harom évben szdmos torvény, kormany és miniszteri rendelet jelent meg,
melyek betartasa a foglalkoztatas biztonsagat szolgalja, egyszersmind 11 feladatot is
jelent a hatésagi munka szempontjabol,

» azellendrzések modszertananak fejlodése alaposabb kontrollt biztosit;

= a megnovelt feliigyeloi létszdm lehetdvé teszi a munkaltaték mind nagyobb
aranyanak ellenérzését;

= a feketefoglalkoztatds miatt kiszabott, egyre emelked6é 6sszeglii munkaiigyi birsag ¢s
az ismételt, tarshatésagokkal kozosen végzett ellendrzések visszatartéo erével

birnak;
» a févallalkozéi felelosség tavaly hatdlyba 1épett szabdlya kiilonbozd —
jogszabalykovetd, oOnmagukat védé - 1épések  megtételére készteti a
generalkivitelezdket.

» a tanacsadasi tevékenység kedvezd iranyban befolyasolja a munkaltatok magatartasat.
A munkavallalok és a munkaltatok az el6z6 évekhez képest sokkal felkésziiltebbek,
tajékozottabbak a munkavédelmi szabalyokkal kapcsolatban;

» a Partnerség egyiittmiikodés segitségével, dinamikusan gyarapszik azon munkaltatok
aranya a gazdasagban, melyek részt vesznek a torvényesség, mint érték terjesztésében,
hozzéjarulva ezzel a munkaerdpiac tisztuldsdhoz.
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4. MUNKAVEDELMI TANACSADO SZOLGALAT

A  munkavédelmi feliigyeld tanacsadok (tandcsadok) munkajukat 2007. év utolsod
negyedévében kezdték meg. A miikodésben eltelt rovid id6é alatt, a nehézségek ellenére is
elmondhatjuk, hogy a tavalyi évhez képest mindenképpen jelentésen megniévekedett a
Szolgalat ismertsége. Mi sem bizonyitja ezt jobban, mint az orszagszerte megndvekedett
tanacsadasok szdma.

4.1 Regionalis tanacsadas

A Munkavédelmi Informacids Szolgalathoz (MISZ) és a tandcsaddkhoz érkezett Gsszes
megkeresések szamanal figyelembe kell venni, hogy a MISZ-nek ¢és a regionalis
tanacsaddsnak nem azonos a miikddési idészaka. A régidkban csak a 2007. év utols6 két
honapjaban kezdédott meg az érdemi tandcsadasi tevékenység. A MISZ 2008. elsd
negyedévében 2691 hivast fogadott, ami az el6z0 év azonos id6szakdhoz viszonyitva 63 %-o0s
emelkedést jelent. A Szolgalat munkatarsait az elsé negyedévben, kozel tizszer tobb esetben
keresték meg, mint a tavalyi évben.

2008. évi
Régiok 6sszes2t02?n72:lces‘:désok t;hgiggzgzxk
szama szama
MISZ 6949 2691
Kozép-magyarorszagi 220 1586
Dél-dunantuli 57 553
Eszak-magyarorszagi 43 477
Eszak-alfoldi 16 412
Dél-alfoldi 24 347
Ko6zép-dunantili 44 334
Nyugat-dunantali 18 146
Osszesen 7371 6546

A Szolgélat munk4jat a regiondlis feliigyeldségek egyiittmiikodd, tdmogatd tevékenységének
koszonhetden rovid id6 alatt, viszonylag széles korben sikeriilt bemutatni. Ismertségiiket és a
munkajuk iranti névekvo igényt bizonyitja, hogy jelentds novekedés tortént minden régidban
a 2007-es évhez képest.

A megkeresések szdzalékos megoszlasa jelentds mértékben nem valtozott a régiok kozott. A
Ko6zép-magyarorszagi régiohoz futott be tovabbra is a kérdések kozel 50%-a. Ebben
kozrejatszik az is, hogy itt a legmagasabb a tanacsadasi tevékenységet folytatd munkatarsak
szama, valamint vélhetden ebben a régidoban nyitottabbak az érdekldddk.

Tanacsaddsok szama
2008. év elso negyedévében 6546 esetben kértek tanacsot a Szolgalat munkatarsaitol.

MISZ tanacsadasai 2691
Munkavédelmi feliigyel6 | 3855
tanacsadok tanacsadasai

Osszesen 6546
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Regiondlis tandcsadds 2008. év I. negyedévében

Nyugat-Dunantuli
Kozép-dunantli 4%
9%

Dél-alfoldi
9%

Szézalékos aranyban a megkeresések 41 % -a a MISZ-hez érkezett, mely tovabbra is
eredményesen szolgdlta a munkavédelmi tandcsadds mara mar hagyomanyosnak mondhato
telefonos informacids formajat. A fennmarado 59 % pedig az alabbiak szerint oszlott meg a
regionalis munkavédelmi feliigyeldségek tanadcsadoi kozott:

Tanacsadasok szama 2008. év 1. negyedévében

Kozép-dunantdli nyugat-Dunantali

Q,
Dél-alfoldi > 2%

6%

Eszak-alfoldi

y %
Eszak- 6%

magyarorszagi
7%

A Ko6zép-magyarorszagi régioban tortént a tandcsadasok kozel egynegyede, azaz 24 %-a és a
maradék 35 %-ot tette ki a hat régidban adott tandcsok szdma.

Ha az egy fore jutd tanacsaddsok szamat viszonyitjuk egymaéshoz, a 2007. év adataival valo
Osszehasonlitas alapjan atlagosan tizszeresére nodtt az egy tandcsadora jutdé tanacsadasok
szama, illetve észlelhetd, hogy kisebb a szords a régiok kozott.

Anonimitas

A tanacsot kérék anonimitasat szemiigyre véve, a tandcsadasi lapokbol megallapithato, hogy a
varakozasoktol - tandcsadoi jelzésektdl - eltérden az érdekl6ddk 48 %-a nem hasznalta ki az
anonimités lehetdségét, s a nevét megadva tette fel a kérdését, kérdéseit.
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Tandcsado Szolgdlat anonim tandcsadasainak szazalékos megoszlasa 2008.
évl. negyedév

Nem anonim
tandcsadas
48%

7

Tandcsot kérbk tipusa

Jol lathato, hogy a legtobbszor 2876 esetben (44%) munkaltaté fordult munkavédelmi
kérdéssel a Szolgalathoz, és minddssze 42 esetben (1%) a munkavallalé. A munkavédelmi
kérdések irant érdekl6dék mindossze 1%-a volt munkavédelmi szakember, viszont 22%-a
maganszemély. Ez a magas szam vélheten az anonimitas igénybevételére vezethetd vissza.
Az érdekképviseleti és az onkormanyzati szervekkel is sikeresen megkezddodott a
kapcsolatfelvétel.

Tanacsot kéro tipusa 2008. év elso negyedévében
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Kiilonbségek tapasztalhatok a tandcsot kérdk tipusat tekintve az egyes régidkban. A legtobb
munkavallaloi kérdés az Eszak-magyarorszagi régi6 tanacsadéihoz és a MISZ-hez érkezett. A
munkavédelmi szakemberek szintén a MISZ-hez fordultak tanacsért, és legritkdbban a Kozép-
magyarorszagi régié tanacsaddihoz. Az érdekképviseleti szervek elsdsorban a dunéantali
régidkban érdeklddtek. A Kozép-magyarorszagi régiora pedig a munkaltatoi érdeklddés volt a
legjellemzdbb.

4.2 A tandcsadds modja

A tanécsadasra jellemz0, hogy a legtobb esetben tovabbra is telefonon tették fel kérdéseiket,
de 6rommel tapasztaltuk, hogy mar novekszik azok szama, akik személyesen veszik igénybe
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ingyenes szolgaltatasunkat. Mivel a MISZ-nél csak telefonon van lehetdség kérdésfeltevésre,
ezért csak a tandcsadok esetében vizsgalhatd a kiilonbozo tandcsadasi médok megoszlésa.

A régiokban a tanacsadéds sordn a tanacsot kérdnek lehetésége van kérdését személyesen, e-
mailben, levélben vagy telefaxiizenetben feltenni. A legtobb esetben (87%) mégis telefonon
tortént az érdeklédés. Mindbsszesen 8%-0s a személyes tandcsadas a partner
kezdeményezésére.

A regionalis munkavédelmi felligyel6 tanacsadoék
tanacsadasainak maédja 2008. év elsé
negyedévében

Telefonos

W Személyes partner
kezdeményezésére

E-mailben

B Személyes tanacsado
kezdeményezésére

M Levélen
87%

Magas az alkalmazas személyi feltételeire vonatkozo kérdések szdma is, kiilondsen az orvosi
alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozé munkaltatéi kotelezettségekrdl és a gépek kezeldi
jogosultsagairol érdeklddtek. Sokan tettek fel kérdést a kockazatértékeléssel kapcsolatban,
de tovabbra is segitséget kérnek a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések
értelmezéséhez, a kivizsgalasra vonatkozd eldirdsok megismeréséhez. A tanidcsadasok
folyamatosan emelkedd szama azt mutatja, hogy névekszik az igény a szolgaltatas irant.

Tanacsadasiranyultsagai 2008 év 1. negyedévében

Foglalkozas-ell. ellatds (szolgdltatas) | d 2613
Egyéb B d 2062
Munkabiztonsdgitev. ellatasa B d 1095
Személyifeltételek |I—)|" 472
Kockdzatbecslés (kockazatértékelés) || 420
Munkabalesetek = 376
Munkaeszk6zok | 337
Munkahely, Uzem dllapota |d 328
Egyénivedbeszkozok |d 317
Munkakori személyi higiénés alkalmassagi... == 208
Munkavallalok éltét, testi épségét v. egészséget .. W 112
Munkabeleseti jegyzékonyvek kitoltése & 112
Veszélyes technologiai folyamatok & 80
Fizikai korokitényezék B 46

Kémiai koroki tényezdk (rakkelték, azbeszt) B 35
Ergonomia koroki tényezék 1 31

Foglalkozdsi megbetegedések és fokozott expozicid § 30
Kémiai koroki tényezdk (kivéve rakkeltdk, azbeszt) 1 27
Munkahelyi higiéné, szocidlis helyek biztositésa 1 26
Biologiai koroki tényezék 1 24

Specialis munkaegészségligyi intézkedések 1 19
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5. STATISZTIKAI OSSZEFOGLALO
5.1 Osszesitett adatok

Ellenorzott és szabalytalansaggal érintett munkaltatok
2008 L. negyedévben dsszesen (db)

18 000
16 000
14 000
12 000
10 000
8000
6 000
4000
2000

Ellenorzott Szabalytalan

Ellendrzott és szabalytalansaggal érinte tt munkavallalok szima
2008 I. negyedévben osszesen (f6)

200 000-

180 000

160 000

140 000+

-

—
s
I
—

120 000+
100 000
80 000
60 000

40 000+
20 000
0

Ellendrzott Szabalytalan
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Ellenorzott és szabalytalansaggal érintett
munkaltatok szama 6sszesen (db)

18000 17036

O Ellendrzott
O Szabalytalan

2007.1-111 2008.1-111

Ellenorzott és szabalytalansaggal érintett munkavallalok
szama osszesen (F0)

195 687

200000
180000
160000
140000
120000
100000
80000
60000
40000+
20000+

@ Ellen6rzott
O Szabalytalan

0,

2007.1-111 2008.I-111
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Anyagi szankcidk osszege 2008 1. negyedévben munkaiigyben és
munkavédelemben (Ft)
Osszesen:1 998 961 432

Szabalysértési
birsag; Helyszini birsag; Eljarasi birsag;
14 592 000 13 042 000 103 410 000
Munkavédelmi
birsag;

208 570 000

Kiilfoldiek

befizetésére

kotelezés;

216 517 432

Munkaiigyi Birsag;
1 442 830 000

Hatarozatok szama munkaiigyben és munkavédelemben (db)

Osszesen 17 971
Ebbol:
Munkavé delmi
birsag;
611

Munkaiigyi birsag;
2974
Eljarasi birsag;
963

Kiilfoldiek \ .
szabalytalan Helyszini birsag;
foglalkoztatasa 1264
miatti befizeésre Szabalys értési
kotelezés; birsdg;
110 513
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5.2 Munkavédelem

Ellendrzott és szabalytalansaggal érintett munkaltatok
munkavédelemben(db)

Ellen6rzott és szabalytalan munkavallalok
munkavédelemben (f6)

120000

100000

80000

60000

40000

20000

Elle n6rzott

Szabalytalan
2007 1. negyedév

2008 1. negyedév
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Stulyos jogsértések esetén hozott intézkedések szama munkavédelemben (db)

5000 4481
4500 4274
4000
3500 +—
3000 +—
2500 +—
1634
2000 +—— 1358 1243
1500 +——
1000 +— el 404 332 P
500 -+ 299 192
0 | | B I
Uzemeltetéssel Kockazatértékelés Idészakos Uzembehelyezés be- és leesés Egyéni
kapcsolatos hianya biztonsagi elmulasztasa veszély védoeszkozok
biztons agtechnikai feliilvizsgalat hidnya,
hidnyossagok elmulasztasa hidnyossagai
B2007 1-1T1 ® 2008 I-I1T
Munkavédelmi Birsagok osszege 2008 1. negyedévben (Ft)
Osszesen: 208 570 000
Ebbél:
Szillashely,
vendéglatas; Egyéb agazat;
Mezégazdasag; 1900 000 3100 000
7200 000
Kereskedelem;
6 950 000
Feldolgozoipar;
27 850 000
Epit6ipar;
138 970 000
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5.3 Munkaligy

Ellenérzott és szabalytalansaggal érintett munkaltatok
munkaiigyben (db)

Ellenérzott

Szabalytalan

negyedév 2008 I.
negyedév

Ellendrzott és szabalytalan munkavallalok munkaiigyben

(fo)

90000
80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000

Ellenorzott

Szabalytalan
2007 I.

negyedév 2008 1.
negyedév
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Munkaiigyi ellendrzések szama
2008 1. negyedévben agazati megoszlasban (%)

Személy- €s Egyéb agazat
vagyonvédelem 89,

Szillashely, 2 Kereskedelem
vendéglatas 19%
16%
Mez6gazdasag
4%
) Feldolgozoipar
Epitdipar 6%
42%
Hatarozatok szama 2008 1. negyedévben
munkatigyben (db)
Osszesen: 7240
Ebbél:
Egyéb;
Munkaiigyi 1155
birsag; Figyelemfelhivas

2974 2029

Szabalytalansag
megsziintetésére
kotelezo
hatarozat;
1082
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Munkaiigyi birsagok 6sszege 2008. I. negyedévben (Ft)
Osszesen: 1 442 830 000
Ebbdél:

Egyéb agazat;

Személy- és Szillishely, 137625000

vagyonvédelem; vendéglatas;
191 300 000 78 630 000

Mezbgazdasag;
93 780 000

Kereskedelem;

107 990 000 PPN
Epitéipar;
608 495 000
Feldolgozoipar;
110 440 000
Elkovetett sulyos jogsértésekkel érintett 1étszam munkaiigyben
19 012
18 000
16 000 4
14 000 +—
12 000 +—
10 000 +——
8000 | 7162
5007 5605
e i 3 636
4000 +—
2166
2000 +—{
0 ‘ | ‘
FeketefoglalkoztatisMunkaid6 szabalyainak  Pihenéidé Nyilvantartassal Munkabér védelmérd
megsértése szabdlyainak kapcsolatos szabalyok vonatkozo szabalyok
megsértése megsértése megszegése

22007 I-11® 2008 I-11I
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5.4 Hatosagqgi nyilvantartas

Hatosagi nyilvantartas

Nyilvantartasba vett munkaltatok szama
2008.03.31.-ig: 32 225 db
Ebbél:

Kozbeszerzési
eljarasbol
kizart
munkaltatok;
21 507 db

Lekérdezések szama 2008.03.31.-ig: 3 771 383 db
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